GRUPA DPH

KODEKS ETYCZNY

INFORMATOR DLA WSZYSTKICH PARTNEROW BIZNESOWYCH



WSTEP

Prowadzimy dziatalno$¢ w sposéb odpowiedzialny, dotrzymujac zobowigzan wobec naszych
pracownikéw, klientdw i partnerédw biznesowych.
Przyktadamy wage do poszanowania tajemnicy handlowej i ochrony majatku Grupy DPH. W codziennej
pracy podejmujemy dziatania zapobiegajace wystepowaniu konfliktu interesdw. Naszg
odpowiedzialnos$¢ rozumiemy takze jako stosowanie uczciwych praktyk w stosunku do konkurencji,

dostawcow i konsumentow.



NASZE WARTOSCI

Dbamy o zawodowa rzetelnos¢.

Kazdy pracownik, w zakresie powierzonej mu odpowiedzialnosci, aktywnie przeciwdziata wszelkim
sytuacjom niezgodnym z przyjetymi normami postepowania.
Zgodnie z zasadami spotecznej odpowiedzialnosci troszczymy sie o dobre relacje ze spotecznosciami
lokalnymi oraz poszanowanie $rodowiska naturalnego w bliskosci naszych zaktadéw. Cenimy
zaangazowanie pracownikdbw w przeciwdziatanie problemom spotecznym i $rodowiskowym
wystepujgcym w otoczeniu Grupy DPH.
Nasze wartosci etyczne wptywajg na zapewnienie odpowiedzialnego podejscia do biznesu:

e Dotrzymujemy zobowigzan

e W trosce o bezpieczenstwo naszych klientéw i partneréw biznesowych oraz o uczciwe relacje

ze wspotpracownikami nie sktadamy obietnic, ktérych realizacja bytaby niemozliwa.

Unikamy konfliktu interesow.

Przyczyng powstania konfliktu intereséw mogg by¢ sytuacje, w ktdrych interesy osobiste lub
rodzinne pracownika badz tez inne powigzania, stojg w sprzecznosci z interesami firmy. Do takich
sytuacji moze dochodzi¢ czesto, zwtaszcza w mniejszej spotecznosci. Sposobem na unikniecie konfliktu
jest sSwiadomos¢ mozliwosci jego wystapienia i natychmiastowe podjecie odpowiednich dziatan.
Pracownicy Grupy DPH, ktérzy pozostajg w konflikcie z interesami firmy, sg zobowigzani poinformowa¢é
o tym swojego przetozonego oraz wycofac sie z dziatania lub udziatu w podjeciu decyzji objetej

konfliktem.

Nie oferujemy i nie przyjmujemy korzysci.

Nie narazamy dobrego imienia Grupy DPH poprzez oferowanie lub przekazywanie
nadmiernych lub niewtasciwych korzysci osobistych albo majgtkowych w celu nawigzywania lub
podtrzymywania relacji biznesowych. Nie akceptujemy bezposredniego lub posredniego wreczania
badZ oferowania przez pracownikdw Grupy: pieniedzy, upominkdéw, ustug lub innych korzysci
politykom, urzednikom publicznym, audytorom, pracownikom organizacji i innych organéw, ktére
mogtyby ich sktonié¢ do podjecia lub zaniechania okreslonych dziatann w ramach petnionych przez nich

obowigzkéw stuzbowych.



Tworzymy przyjazne Srodowisko pracy.

Grupa DPH traktuje nadrzednie zdrowie, bezpieczeristwo i dobro swych pracownikéw. Polityka firmy
zaktada catkowitg zgodnos$¢ z lokalnymi regulacjami dotyczacymi zdrowia i bezpieczenstwa w
odniesieniu do wszystkich podejmowanych przez nig dziata, wigczajagc stosowanie wszelkich
uzasadnionych i praktycznych srodkdéw zapewniajgcych bezpieczne $rodowisko pracy w ramach

dziatalnosci firmy.

Dbamy o zachowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Uznajemy i promujemy zachowywanie zdrowej réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym a
prywatnym naszych pracownikéw i respektujemy ich zobowigzania poza Srodowiskiem pracy.
Uwazamy, ze kazdy ma prawo do wypoczynku i czasu wolnego, w tym do stosownego ograniczenia

liczby godzin roboczych i do okresowych ptatnych urlopdéw.

Promujemy rownos¢ szans.

JesteSmy odpowiedzialng i etyczng organizacjg biznesowq, szanujgcg miedzynarodowe zasady
dotyczace praw cztowieka chronione miedzy innymi na mocy Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
ONZ oraz lokalnego prawa.

Nasze podstawowe wartosci stanowig odzwierciedlenie naszego zaangazowania w tworzenie
otoczenia, w ktédrym wszyscy pracownicy s dobrze przeszkoleni, wysoce wykwalifikowani,
zmotywowani i nagradzani w celu osiggniecia naszych ambitnych celéw biznesowych.

Nasza polityka zaktada brak dyskryminacji w jakimkolwiek aspekcie zatrudnienia na tle rasowym,
religijnym, koloru skéry, etnicznym lub narodowosciowym, wieku, niepetnosprawnosci, orientacji

seksualnej, pogladéw politycznych, ptci lub stanu cywilnego (w szczegdlnosci art. 18 kodeksu pracy).

Nasze wartosci sg zgodne i odzwierciedlajg 10 zasad United Nations Global Compact

(http://ungc.org.pl/o-nas/obszary-dzialan/)



http://ungc.org.pl/o-nas/obszary-dzialan/

NIEPRZESTRZEGANIE KODEKSU ETYCZNEGO

Uwagi, zastrzezenia, watpliwosci, naruszenia Kodeksu Etycznego prosimy zgtaszaé wysytajgc

wiadomos¢ elektroniczng na adres: contact@dphcompany.com lub pisemng na adres: DPH Company

Sp. z 0.0., ul. Zakopiariska 7, 03-934 Warszawa


mailto:contact@dphcompany.com

